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Elevens namn: Mé&der\e Wanlson
Vecka: 34 235 och Xb Ar: 2003

Oy
‘ Sorbacks

Arbetsplats : Ketwnwel Handledare : Kerstin S’tb\&h
Omdome (Ringa in ldmpligt alternativ, se bilaga)
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arbetsuppgifter
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Kuvalité p4 utforda arbetsuppgifter,
arbetstakt, handlag med djur, m.m.
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G
Fleven har ej visat sig ldmpad for denna typ av arbete.

G
- Eleven har visat sig klara denna typ av arbete.

VG

- Eleven har visat sig klara denna typ av arbete vil.

MVG
- Eleven har visat sig mycket limplig for denna typ av arbete.

Ordning och upptridande
(T.ex. respekt for arbetstider och ordningsforeskrifter, upptridande mot

besokare.)

IG

~  Kommer ofta for sent utan giltiga skil:

- Meddelar ej franvaro p.g.a. sjukdom eller annan orsak.

- Ohyfsat upptridande mot arbetskamrater och/eller besokare.

G
- Har varit forsenad vid nagot enstaka tillfille.
- Klarar kontakter utan problem.

VG

- Ar alltid beredd att borja arbeta den dverenskomna tiden, bade pa morgonen
och efter raster.
- Trevligt bemétande.

MVG
- Som VG. _
- Har ett upptriidande och ansvarsfullhet som ér till allas belatenhet.

991119 Tomas Karlsson
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1G -+ icke godkind

G = godkédnd

V(G = vil godkind

MVG = mycket vil godkénd

Intresse for arbetet
(Engagemang, uppmirksamhet, intresse att utféra forelagda arbetsuppgifter)

7

IG
- Visar séllan eller aldrig ndgot intresse for arbetet.

- Slarvar och/eller maskar vid ”trakiga jobb”.

G

]

Visar intresse for arbetet.
- Utfor de flesta typer av arbete med engagemang.

VG
- Efterfragar sjélv information.
- Visar engagemang infor alla arbetsuppgifter.

MG o
- Ar alltid pé alerten och vill veta mera om det mesta.

Uppfatta och utféra en arbetsuppgift

(Folja en instruktion, fSrméaga att sétta sig in i nya arbetsuppgifter)

IG
- Lyssnar inte pa handledarens instruktioner och/eller nonchalerar dem.

G
- Uppfattar instruktionen och utfor den.

VG
- Har latt att sétta sig in i nya arbetsuppgifter och utfor dem val.

MVG
- Har latt att sdtta sig in i nya arbetsuppgifter och utfor dem snabbt och

noggrant.
- Ger intryck av att forstd bakomliggande orsaker till arbetsuppgiften.





